Aasen Sparebank avd Aasen

Arlig klima- og miljgrapport for 2020

Beskrivelse av virksomheten:

Utfare forretninger og tjenester som det er vanlig eller naturlig at sparebanker kan utfare i henhold til den til enhver tid gjeldende
lovgivning og de til enhver tid gitte konsesjoner.

Virksomheten sertifiseres etter fglgende kriterier:

Felles kriterier, Byggeier, Bank og Finans
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Systemindikatorer
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¢ Kommentarer til Systemindikatorer

Antall arsverk er totalt for banken. Siden ansatte i banken reiser mellom de ulike avdelingene rapporteres antall drsverk kun pa hovedavdelingen (Asen).



IE) Arbeidsmiljz

Sykefraveer i prosent
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¢ Kommentarer til Arbeidsmiljg

Sykefraveeret i 2020 var lavere enn malet. Banken hadde et par langtidssykemeldinger i 2020 som dro opp sykefraveeret.



7 Energi
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¢ Kommentarer til Energi

I vdre lokaler p& Asen benyttes kun elektrisitet til oppvarming.



¥ Klimaregnskap
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&= Transport og anleggsmaskiner
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CO2 utslipp fra flyreiser

2,5

2,3 Tonn CO2

2,0

1,5

Tonn CO2

1,0

0,5

0,0 T

2020

Drivstofforbruk, totalt
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Drivstofforbruk per mil
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¢ Kommentarer til Transport og anleggsmaskiner
Gjelder for hele banken samlet. Pa grunn av covid-19 var det redusert reiseaktivitet i 2020.

Avfall og ombruk
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[ ce-avfall M Matavfall
Papp og papir (lgst i beholder) . Papp og papir (komprimert)

. Emballasjeplast og annen mykplast
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Vannforbruk
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¢ Kommentarer til Vannforbruk

Noe lavere vannforbruk i 2020 enn foregaende ar. Skyldes nok mye hjemmekontor i 2020.

Gjennomfgarte tiltak
Arbeidsmiljo
Vi har et systematisk HMS-arbeid hvor vi jobber med a beskytte de ansattes helse og arbeidsmiljg.

Innkjep og materialbruk
For alle innkjop vurderes behov far de innhentes tilbud. De ulike tilbudene vurderes ut fra miljgkriterier, profesjonalitet, lokal leverandgr, og pris.

Avfall
Det er lagt til rette for kildesortering innenfor 5 ulike fragmenter pa alle vare avdelinger.

Energi
Ansatte oppfordres til & skru av mest mulig nar de forlater arbeidsplassen for dagen.

Transport
Reiser skal godkjennes av naeermeste leder. Vi oppfordrer de ansatte til a kartlegg behovet for reisen for den gjennomfares.

Utslipp til luft og vann
Ingen gjennomfarte tiltak da vi allerede har et lavt forbruk.



= Handlingsplan

Miljspolicy med konkrete mal for helse, milje og sikkerhet

Banken et ansvar for & unnga & medvirke til miljgedeleggelser, korrupsjon eller brudd pa grunnleggende menneske- og arbeidstakerrettigheter. Vart samfunnsansvar
er & ivareta disse hensynene i investeringer og lan. Var miljgpolicy omhandler hvordan virksomheten pavirker mennesker, samfunn og miljg. Det & skape verdier og
veere lgnnsom er en del av bankens samfunnsrolle, og banken vil pa denne maten bidra til vekst og utvikling i samfunnet. Det er ikke likegyldig hvordan banken tjener
sine penger, valg av produkter og tjenester skal ikke g& pa bekostning av mennesker, etikk eller miljg. Banken skal ha hay etisk bevissthet, og bankens etiske
retningslinjer skal vaere kjent for alle ansatte.

Arbeidsmiljg: Mal, sykefraveer
34 %

Arbeidsmiljg: Tiltak

Vi skal prioritere arbeidet med HMS pa lik linje med strategi og planer for drift, markedsfering, skonomi og administrasjon.

Vi vil gjgre vart beste for & legge HMS-arbeidet tilrette slik at den enkelte medarbeider er motivert og har god trivsel pa arbeidsplassen. Ved et systematisk HMS-
arbeid vil bedriften beskytte de ansattes helse og arbeidsmilje.

Vi har en malsetting om et sykefraveer som lavere enn i finansnaeringen samlet sett.

Banken har som mal at det ikke skal forekomme mobbing, trakassering eller diskriminering.

Mal om:

0 skader med fraveer

0 branner og branntillep

Innkjop og materialbruk: Tiltak
Rutine for innkjgp implementeres i banken. Det skal gjennomfares en behovsvurdering fer alle innkjgp. Det gjares en helhetlig vurdering basert pa leverandgrenes
miljgprofil, produktene og lokal tilhgrighet.

Energi: Mal
208 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
Vi jobber for a ligge pa samme niva som i 2020 eller lavere.

Transport: Mal, drivstofforbruk pr. mil
0,65 liter pr.mil

Transport: Tiltak
Retningslinjer for reiser innfgres. Transportmidler skal vurderes pa alle lengre reiser, der en totalvurdering av tidsbruk, kostnader og effektivitet tilsier det er mulig.

Avfall: Mal, Restavfall
1200 kg

Avfall: Mal, Kildesortering
74 %

Avfall: Tiltak
Kildesorteringsinnstruks innfares. Vart mal er a redusere antall kg avfall.

Utslipp til luft og vann: Mal
Vart mal er a opprettholde det lave nivaet vil ligger pa.

Utslipp til luft og vann: Planlagte tiltak
Vi har et lavt forbruk i dag og har ingen planlagte tiltak.



