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1. Innledning

Finansbransjen star foran en rekke endringer og utfordringer
| tiden fremover, seerlig pa baerekraftsomradet.

Aasen Sparebank som en lokal sparebank skal sikre
baerekraftig vekst og utvikling av lokalsamfunnet som en
ansvarlig bank, samarbeids- og alliansepartner.

Bankens visjon er a veere LOKALBANKEN —/ gode og andre
dager gjennom a veere en stgttespiller i sma og store
gkonomiske valg i alle faser i livet. Dette utgves gjennom
bankens kjerneverdier som a veere fleksibel, tilgjengelig,
engasjert og neer.

Banken har et ansvar for a unnga a medvirke til
miljg@deleggelser, korrupsjon eller brudd pa grunnleggende
menneske- og arbeidstakerrettigheter. For banken handler
samfunnsansvar saerlig om a ivareta disse hensynene |
investeringer og lan. Banken skal oppfylle bzerekraftsmal
gjennom fokus pa de tre dimensjonene: miljg og klima
(Environmental), menneske og sosiale forhold (Social),
gkonomiske forhold og virksomhetsstyring (Governance)
ogsa forkortet ESG.

For a synliggjgre Aasen Sparebank sitt arbeid innen
baerekraftsomradet har banken utarbeidet en
baerekraftsrapport.




Styret

* Vedtar mal og strategier for baerekraft/ESG. Styret skal fglge opp tiltakene.

Administrerende banksjef

« Er ansvarlig for implementeringen av bankens baerekraftsstrategi,
organisering samt oppfalging av utviklingen.

Ledelsen

* Er ansvarlig for a operasjonalisere strategien i aktiviteter og tiltak for a bevare
0g utvikle strategiomradene gjennom a involvere ansatte

Baerekraftsansvarlig og ESG-forum

» Har ansvar for at baerekraft er en del av alle virksomhetsomradene i banken
og har ansvar for oppfglging av aktiviteter i strategien pa omradet, herunder
analyser, risikovurderinger, tiltak, styring og kontroll.

Ansatte

* Har alle et ansvar for a etterleve bankens policy og rutiner og er ansvarlig for
den operative utfgrelsen av bankens baerekraftsarbeid og aktiviteter.




3. Banken og vare interessenter

Aasen Sparebank gnsker a ha en apen dialog om bankens arbeid med
baerekraft med sine interessenter som pavirkes eller kan pavirkes av
bankens aktiviteter.

Banken har gjiennomfgrt en kartlegging av bankens interessenter, hvilke
kontaktpunkter og kommunikasjon banken har med disse.

Det har blitt gjennomfgrt en vesentlighetsanalyse for a avdekke hvilke
omrader innen ESG og baerekraft som vare interessenter er opptatt av.
Vesentlighetsanalysen er grunnlaget for strategien og prioriteringene
banken har valgt ut for kommende periode. Det vil Igpende bli gjort en
vurdering med tanke pa hvilke baerekraftsmal banken skal fokusere pa og
videre prioriteringer. Bankens interessenter er definert til a veere kunder,
medarbeidere, eiere, styret, myndigheter og samfunnet.

Det er gjennom kundeundersgkelser, og workshop med ansatte jobbet
fram prioriteringer og strategiaktiviteter for banken som skal understgtte
bankens baerekraftsarbeid.




!

Kontaktpunkt
Kunde- og radgivermgter og
dialog

+ Jevnlige kundeundersgkelser i
person- og bedriftsmarkedet

*  Kommunikasjon via sosiale
medier og hjemmesider

*  Kundearrangement

+ Deltakelse og representasjon pa
lokale arrangementer

Sentrale tema

»  Personlig gkonomisk radgivning
« Tillit og omdgmme

+  Apenhet og rapportering

*  Klima og miljg

* Lokalt samfunnsengasjement

Tlltak
Utvikle bankens grgnne
produkter og tjenester

*  God radgivning for fremtiden for
a ta baerekraftige valg. Trusler
og muligheter.

Ansatte

Kontaktpunkt
Arlig medarbeiderundersgkelser

+  Utviklingssamtaler og
statussamtaler med leder

» Faste personal- og fellesmgter

+ Fagdager

*  Refleksjonsverktgy for
medarbeider og teamutvikling

Sentrale tema
* Anstendig arbeid og ansvarlig
arbeidsgiver

*  Rutiner og retningslinjer for a
drive ansvarlig bankvirksomhet
0g etterlevelse av disse

+  Beerekraftig lokalsamfunn og
lokalt engasjement

*  Bankens klima og miljguttrykk fra
eget hus og hva man kan bidra
med som ansatt

Tlltak
Oppleering og synliggjgring av
bankens aktiviteter innen
baerekraft

*  Bevaring og forbedring av
aktiviteter basert pa resultater
fra kunde- og
medarbeiderundersgkelse

L okal-
samfunn

Kontaktpunkt
Utdelinger av gaver og fra
neeringsfond

*  Sponsorater, bidrag og
engasjement i lokale tiltak

*  Neeringsforening og politiske
samhandlingsmater

* Ansvarlige investeringer

Sentrale tema

+ Utdelinger og sponsor i
lokalsamfunnet

»  Tildelingskriterier i mandat til
gave- og neeringsfond som er
knyttet opp mot bankens
utvalgte baerekraftsmal

* Leier og eier med fokus pa
ansvarlighet og energieffektivitet

» Etablering av ladestasjoner som
tilrettelegger for miljgvennlig
transport

Tlltak
Transparens i midler som utdeles

»  Aktiv deltakelse i strukturer som
jobber med utvikling og
baerekraft

*  Utagve samfunnsrolle i
samhandling med politiske rad
0g neeringsrad

Kontaktpunkt
Kvartalsrapporter og arsrapport
* Informasjon pa bars og
hjemmesider
*  Generalforsamlingsmgter
»  Eiermgter

Sentrale tema
*  Resultatutvikling og status i
banken

*  Utbyttepolitikk og disponeringer

«  Apenhet om regnskap og
virksomhetsstyring

»  Strategisk retning og
rammebetingelser

Tlltak
Informasjon om evt. seerskilte og
viktige hendelser

» Redegjgre for hva banken jobber
med i forhold til baerekraft

* Investorpresentasjoner

Myndigheter

Kontaktpunkt

» Dialog og rapportering

*  Innfri myndighetskrav med
relevant og korrekt rapporterig

Sentrale tema

*  Oppfyllelse av likviditet og
kapitalmal ift. risikostrategi

* |vareta sikkerhet ifm. drift og
personvern

» Bankens arbeid for a forebygge
hvitvasking og terrorfinansiering

*  Etterlevelse og kontroll

Tlltak
Sikre videre etterlevelse ved
endringer i rammebetingelser,
lover og regler

»  God risikokultur og internkontroll
ved at dette prioriteres fra
ledelseshold og i hele
organisasjonen

+  Kompetanseheving ift.
fremtidens krav

»  Utvikle baerekraft i dialogen med
kundene



4. Beerekraftstrategi og mal

Aasen Sparebank skal sikre baerekraftig vekst

og utvikling av lokalsamfunnet, som en ansvarlig

bank, samarbeids- og alliansepartner. Dette
gjenspeiles i bankens strategi og balansert 15 e 15

LAND

malstyring. Banken har etablert og vedtatt policy -

1 SAMARBEID UTRYDDE
FOR A NA MALENE FATTIGDOM

GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

for baerekraft og samfunnsansvar, og omhandler
hvordan var virksomhet pavirker mennesker,

samfunn og miljs. Banken har definert fire I8 B/EREKRAFT OG SAMFUNNSANSVAR [
beerekraftsmal som skal prioriteres i bankens ® ml

arbeid med bzerekraft for & oppfylle bankens Sikre baerekraftig vekst og utvikling av
strategiske malsettinger. [ Jrst— B Letio demnen

lokalsamfunnet, som en ansvarlig bank, g
| | | 2 samarbeids- og alliansepartner.
8 — Anstendig arbeid og gkonomisk vekst 19 Hona

FORBRUK 0G
PRODUKSION

11 — Baerekraftige byer og lokalsamfunn (X)

GOD

RENT VANN 0G GODE
SANITARFORHOLD

10 MINDRE INDUSTRI, ANSTENDIG ARBEID
ULIKHET INNOVASION 06 0G OKONOMISK
INFRASTRUKTUR

&

16 — Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner =)

v

| tillegg star beaerekraftsmal 17 - samarbeid sentralt som et
verktgy for a kunne oppfylle malsettinger.

Alle malene som er valgt ut er viktige og relevante mal i
bankens arbeid med a bidra til at lokalsamfunnet blir et godt
sted og vokse opp I, bo 0g leve.



Radgivning

Aasen Sparebank skal tilby
trygg og baerekraftig
gkonomisk radgivning til
kundene. Banken skal veere
en viktig sparringspartner for
kundene i den grgnne
omestilling.

Lokalt engasjement

Aasen Sparebank skal forvalte
midlene den har til radighet pa en
baerekraftig og god mate, og bidra
aktivt til lokalsamfunnet. Kriterier
for bankens gavetildeling er
knyttet til bankens baerekraftsmal.




ANSTENDIG ARBEID

0G OKONOMISK
VEKST

Ansvarlig bank og bidrag til naeringsutvikling

Aasen Sparebank legger vekt pa a veaere en ansvarlig bank gjennom ansvarlig
investeringer og kredittradgivning. Banken bidrar til a sikre gkonomisk trygghet,
utvikling og livskraftige lokalsamfunn. Gjennom god og trygg bredderadgivning

finansierer banken bosetting og lokalt naeringsliv med en malsetning om trygg og god
bruk av bank- og forsikringstjenester for alle.

Aasen Sparebank bidrar til naeringsutvikling i regionen gjennom blant annet eierskap
0g medlemskap i naeringsforening og vekstselskap.



Bidrag til et beerekraftig lokalsamfunn

BEREKRAF" GE Banken har definert handlingsregler for bzerekraftig virksomhet og samfunnsansvar. |
BYER OG dette inngar retningslinjer for etikk og samfunnsansvar. Disse omhandler hvordan
bankens verdiskaping baseres pa lgnnsom, ansvarlig og beerekraftig drift.

I_O KAI_SAM I:U N N Retningslinjene omfatter finansielle, miljigmessige, sosiale spgrsmal og risiko.

Banken skal vise ansvarlighet i utavelsen av sin virksomhet, med malsetting om a
skape langsiktige resultater og Igsninger for bankens kunder og samfunnet.

Banken skal ha en aktiv holdning til sitt samfunnsansvar i produkttilbudet til kundene
og I kredittvurderingen. Banken har granne produkter som tilbys kundene, og har
hentet grgnne innlan gjennom Kredittforeningen for Sparebanker (KfS) som finansierer

A

slik virksomhet.
n E Banken skal ha hagy etisk bevissthet, og bankens etiske retningslinjer skal vaere kjent

for alle ansatte.




Forebyggende arbeid — hvitvasking,

0C VELFUNGERENDE terrorfinansiering og korrupsjon

INSTITUSJONER

(Y 4 Banken har et viktig samfunnsansvar i a begrense mulighetene for gkonomisk
0 kriminalitet i form av hvitvasking og terrorfinansiering.

1 FRED, RETTFERDIGHET

Bankens arbeid pa dette omradet har stort fokus med en risikobasert og
virksomhetsrettet tilneerming, og er en del av bankens helhetlige risikostyring.

Gjennom etablerte rutiner og kontroller vil man kunne avdekke hvitvasking, korrupsjon
og terrorfinansiering. Ansatte far jevnlig opplaering pa omradet. Funn som blir gjort
rapporteres til Gkokrim.




5. Samfunnsansvar

Neerhet, tilgjengelighet og personlig engasjement for
kundene og lokalsamfunnet, kombinert med inngaende
kunnskap om kundenes behov og bedriftenes lokale
marked, er bankens viktigste konkurransefortrinn.

CRAFT i

FI Aasen
Sparebank

Aasen Sparebank som en lokal sparebank er en viktig
bidragsyter til vekst og utvikling. Aasen Sparebank har med - AASH) OPAREBALIK

tilstedeveerelse pa kontorer pa Asen, Levanger og Verdal en - 000

neerhet til lokalsamfunnet. | } i j Sl' . |
‘ (551000 vzl e o5 2057 o o

en LOKALBANK
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Den viktigste samfunnsrollen Aasen Sparebank har er a =
utvikle banken i takt med regionen. Dette gjares best T : b
gjennom en ansvarlig, profesjonell forretningsmessig drift og
utvikling. Verdiene som skapes sammen med bankens |
interessenter kommer innbyggere, neeringsliv, fellesskapet
og samfunnet til gode pa ulike mater. Banken skal vaere en
robust og trygg bank for lokalsamfunnet og vil bidra til videre
vekst.
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Banken har ogsa som mal a ta del i samfunnsutviklingen
gjennom ulike strukturer og yte midler til lokalsamfunnet
gjennom gaver til allmennyttige formal.



6. Klima og miljz

Aasen Sparebank skal ha et aktivt forhold til klima- og miljgutfordringer |
egen bedrift. Banken skal sikre baerekraft i eget hus, ved a ha fokus pa
transport, innkjgp, energibruk, avfallshandtering og arbeidsmiljg. Aasen
Sparebank sgker kontinuerlig etter a redusereeget klima- og
miljgfotavirykk.

Banken har siden 2021 veert sertifisert Miljgfyrtarn. Miljgfyrtarn er en
nasjonal standard for miljgledelse med anerkjennelse fra EU, og banken
skal arbeide aktivt med a etterleve kravene sertifiseringen stiller.

Fysisk avfall kildesorteres og blir hentet av Retura IR. Retura IR er
sertifisert i henhold til kvalitets- og miljgstandard.

De ansattes reiser er den isolerte faktoren som star for den starste delen
av bankens forurensing. Reiser holdes pa et minimum, og i 2022 er en stor
andel av mgtevirksomhet gjennomfart digitalt.

Banken har etablert ladestasjoner pa bankens eiendom pa Asen med
gnske om a oppfordre og legge til rette for miljgvennlig og baerekraftige
avgjarelser. Bruk av elbil vil redusere klimagassutslipp ifm. transport. Disse
er tilgjengelig for alle.




7. Ansvarlig kreditt og utlanspolicy

Banken skal ha et aktivt forhold til samfunn, klima og milj@ i sin
kredittgivning. Bankens kunder skal bidra til a8 skape en
baerekraftig utvikling, gjennom a ha gkt fokus pa miljg, klima og
virksomhetsstyring i egen virksomhet. Dette innebeerer blant annet
at banken skal ha fokus pa at varer og tjenester produseres pa en
baerekraftig mate, om kunden respekterer grunnleggende
menneskerettigheter og om kunden forurenser miljget. Banken
skal ogsa sikre ansvarlige utlansvirksomhet gjennom a gke
bedriftenes bevissthet og praksis rundt temaer som miljg, etikk,
samfunnsansvar, forretningsdrift og eierstyring.

Klimarisikoen er et resultat av hvordan bankens kunder pavirkes av
bade fysiske klimaendringer som kan gi gkte kostnader (fysisk
risiko) og gkonomisk risiko knyttet til omstillingen til et
lavutslippssamfunn (overgangsrisiko).

Banken skal ha retningslinjer for vurdering av risiko knyttet til klima
0g baerekraft i kredittvurderingen, spesielt for bedriftskundene, og
det skal gjennomfares en vurdering av kundens bransje,
panteobjekter og leverandgrer og kunder.

Beaerekraft (ESG) og klimarisiko skal innga som en fast del av
bankens kredittvurdering knyttet til BM-engasjementer. |
kredittsaken skal det for alle BM-kunder vurderes bade om
kundens betjeningsevne og sikkerhetens verdi er utsatt i forhold til
risiko som fglge av endringer i klima og gkt fokus pa baerekraft.

En separat vurdering av dette omradet i kredittsaken er ngdvendig,
siden denne form for risiko ikke, eller i liten grad, inngar som
grunnlag i beregning av kundens risikoklasse.

Det skal gjennomfares en vurdering av kundens bransje,
panteobjekter, leverandgrer og kunder

Gjennom Brage Finans tilbyr banken ogsa grgnne billan til
finansiering av O-utslippsbiler, som el- eller hydrogen-drevet bil. Per
31.12.2022 utgjorde grant billan 10,3 MNOK. Det tilsvarer 17,2%
av det totale

billanvolumet for bankens kunder.

Alle kunder i Aasen Sparebank har sin egen personlige radgiver.



8. Baerekraftig fondssparing

Banken har etablert et samarbeid med Norne Securities
hva gjelder fondssparing. Fondene Norne tilbyr forvaltes
av eksterne fondsforvaltere som er underlagt streng
lovgivning for a beskytte kunder og dens andeler. Norne
har fokus pa at deres fondsleverandgrer har
tilfredsstillende retningslinjer for samfunnsansvarlige
investeringer, slik at det legges til rette for baerekraftig
valg. Norne har gjort det enklere for bankens kunder a ta
grgnnere valg gjiennom merking av fond. | Nornes
fondsportal er fondene kategorisert med 1 til 5 globuser.

Globusene representerer fondets ESG risiko, og er ment
a skulle gi en troverdig og objektiv mate a evaluere
hvordan din sparing mgter baerekrafts-utfordringer |
samfunnet. Ratingen pa selskapsniva er utfgrt av
Sustainalytics. | Nornes fondsportal er fondene
kategorisert med blad. Bladet representerer fondets
karbon-risiko, og er ment til & fange opp hvor tilpasset
selskaper og fond er i en overgang til en lav-karbon
gkonomi, gjennom a begrense drivgass-utslipp og
utvikling av grgnne Igsninger. Merkingen av de fond med
lav karbonrisiko, og grafikken, gjgr det vesentlig enklere
for kunden a vurdere karbonrisikoen i egne investeringer.

En fondsportefalje tildelt et blad eier typisk selskaper
med lave karbon-utslipp eller reduserer karbon-utslipp |
trad med Paris-avtalen.




9. Ansvarlig arbeidsgiver

Bankens mal innenfor personal og organisasjonsutvikling er forngyde medarbeidere som identifiserer seg meg Aasen
Sparebank.

Aasen Sparebank skal veere en attraktiv arbeidsgiver og gnsker a skape et positivt, motiverende og utviklende
arbeidsmiljg. Dette bestrebes oppnadd gjennom gjensidig tillit. Samarbeid og apenhet er grunnlaget for a na dette malet.
Bankens ansatte forventes a omgas hverandre og kunder med respekt, og a tilstrebe personlige relasjoner som
underbygger den enkeltes integritet.

Banken har rutiner pa HMS og arbeidsmiljg som skal sikre et godt og sikkert arbeidsmilja i banken. Dette er ngdvendig for
at ansatte skal kunne prestere godt i sitt arbeid og oppleve trygghet i arbeidshverdagen. Banken gjennomfgrer
risikovurderinger og falger et arshjul for HMS slik at man jobber systematisk med ulike aktiviteter for a sikre en trygg og
god arbeidshverdag.

Retningslinjer for etikk og hvordan man skal avdekke og handtere interessekonflikter er ogsa godt innarbeidet i bankens
arbeidsreglement.

Hver enkelt ansatt blir fulgt opp blant annet gjennom utviklingssamtaler med sin leder giennom aret som bidrar til
strukturert dialog med malsetninger og tiltak.

Det gjennomfgres medarbeiderundersgkelser hvert ar som maler ansattes jobbtilfredshet og lojalitet. Denne gjennomgas
med ansatte og ansatte er med pa a definere aktiviteter for bevaring og forbedring basert pa resultater i undersgkelsen.

God helse og fysisk aktivitet er viktig for banken. Banken har fokus pa forebygging og legger til rette for at ansatte skal
holde seg fysisk aktive for a sta godt i arbeidshverdagen og unnga sykefraveer. Banken har en gkonomisk insentivigsning
som skal bidra til at ansatte holder seg fysisk aktive.



Ansvarlig arbeidsgiver

Pr 31.12.2022 var det 33 ansatte | Aasen Sparebank, av disse er 61% kvinner og 39% menn. Banken ledergruppe besto av 67% kvinneandel.
Banken tilstreber a gi kvinner og menn like muligheter for utvikling, karriere og lann.




10. Gkonomisk kriminalitet

Banken og finansnaeringen har et viktig samfunnsansvar i a begrense
mulighetene for gkonomisk kriminalitet i form av hvitvasking og
terrorfinansiering.

Bankens arbeid pa dette omradet har stort fokus med en risikobasert
0g virksomhetsrettet tilnaerming, og er en del av bankens helhetlige
risikostyring. Gjennom etablerte rutiner og kontroller vil man kunne
avdekke hvitvasking, korrupsjon og terrorfinansiering. Banken
gjennomfgrer risikovurdering av bankens virksomhetsomrader for a
identifisere hvor banken i stgrst grad er eksponert mot risiko for a bli
benyttet til hvitvasking eller terrorfinansiering.

Ansatte, ledelse og styret far jevnlig oppleering pa omradet og
gjennomfarer arlig kurs og e-leeringer.

Funn som blir gjort rapporteres til @kokrim.




11. Personvern

Vare kunder og ansatte skal ha tillit til at
personopplysningene er trygge og behandles iht. lovkrav og
GDPR. Vi behandler alle personopplysninger i trad med
gjeldende lovkrav og GDPR, EUs forordning for personvern.

Banken har etablert policy og retningslinjer for sikkerhet og
personvern, og giennomfgrer veiledning og med fokus pa
sikkerhet og personvern i banken for a holde fokus pa en
god sikkerhetskultur.

Banken har etablert en egen rolle | organisasjonen som
personvernombud, som skal bidra med a sikre etterlevelse
av personvernlovgivningen.



12. IT-sikkerhet

Banken har etablert policyer og retningslinjer innenfor IKT-
omradet for a ivareta IKT- og informasjonssikkerhet. | tillegg
gjennomfgres analyser og risikovurderinger periodisk og det
rapporteres til ledelse og styret.

Informasjonssikkerhet og konfidensialitet er viktig i en bank, og
hovedmalet med informasjonssikkerheten er a handtere risiko,
ved a sikre informasjon mot misbruk, gdeleggelse og uautorisert
endring, tilgang og utilsiktet avslgring, bade lagret og |
forsendelse.

Alle ansatte i banken gjennomgar IKT-instruks ved ansettelse. |
tillegg gjennomfgrer ansatte e-laeringsprogram for a gke
kompetansen knyttet til IT-sikkerhet.




13. Leverandgrer og samarbeidspartnere

For at vi skal lykkes med det grgnne skiftet er vi avhengig av
samarbeid.

Aasen Sparebank har sammen med LOKALBANK-alliansen
inngatt avtaler med eksterne samarbeidspartnere som
leverandgrer av produkter og tjenester til banken og
bankens kunder.

Banken og alliansen gjennomfgrer kartlegging og oppfalging
av forretningsforbindelser og leverandarkjede. Bankens
redegjarelse og rapport fra aktsomhetsvurderingene
offentliggjares pa bankens hjemmesider.

Verd
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14. Apenhetsloven

Apenhetslovens intensjon er & fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med
produksjon av varer og tjenester. Den skal sikre at allmennheten har tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter handterer reelle og mulige negative
konsekvenser som kan knyttes til virksomhetens leverandgrkjeder og deres
forhold/fokus pa menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. Vi som bank
ma derfor sikre oss at alle vare leverandgrer og forretningspartnere aktivt
jobber for a sikre ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Banken skal dermed gjennomfgre aktsomhetsvurderinger av
egen leverandgrkjede/forretningspartnere. FNs veiledende prinsipper for
naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer klargjgr
hvilket ansvar virksomheter har for a respektere grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold globalt og nasjonalt. Videre
har banken en opplysningsplikt og redegjarelsesplikt.

Sistnevnte innebeerer at fullstendig oversikt over de aktsomhetsvurderinger
som er foretatt av leverandagrkjeden skal publiseres offentlig.
Opplysningsplikten innebaerer at banken ma svare opp konkrete henvendelser
om egen leverandgrkjedesom gjelder de forholdene apenhetsloven regulerer.

Apenhetsloven skal forankres i bankens styre og nedfelles i de styrende
dokumenter pa en slik mate at banken plikter og gjgrerisikobaserte
aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer og etterkommer
kravene til opplysningsplikt og redegjgrelsesplikt. Banken har utnevnt en
person som er ansvarlig for apenhetsloven.




15. Rapportering

Banken redegjar arlig for sitt arbeid med beerekraft i forbindelse med
arsrapporten, i henhold til regnskapslovens §3-3c. All rapportering skal utformes

transparent.

Banken er Miljgfyrtarnsertifisert og fglger hovedkontormodellen. Det skal arlig
utarbeides en klima- og miljgrapport som fglge av a vaere miljgfyrtarn. Det arlige
klima- og miljgregnskap skal publiseres pa bankens hjiemmeside.

Banken overvaker og rapporterer kvartalsvis bankens eksponering |
utlansportefgljen, med hensyn til klimarisiko og utslipp. Dette er en del av den
kvartalsvis risikorapporten som fremlegges for styret.

Aasen Sparebank vil i 2023 jobbe videre med kartlegging av bankens
utlansportefglje i et ESG-perspektiv, i farste omgang relatert til boliglansportefaljen
pa personmarked.




16. TCFD - rammeverk for rapportering av klimarisiko

Banken rapporterer pa TCFD (Task Force On Climate Related Financial Disclosures), som
har blitt etablert som et sentralt rammeverk for hvordan klimarisiko analyseres og
rapporteres. Bankens klimaregnskap viser en oversikt over bankens klimagassutslipp.

TCFD-rammeverket setter sgkelys pa klima inndelt i fire hovedomrader som er
virksomhetsstyring, strategi, risikostyring samt mal og metoder.

Virksomhetsstyring

Styret vedtar bankens strategi og har det overordnede ansvaret for ESG. Banken har
integrert baerekraft i bankens forretningsstrategier. ESG-faktorer er innarbeidet | bankens
policydokumenter pa de mest sentrale virksomhetsomradene i tillegg til en egen policy for
ESG.

Strategi
ESG og baerekraft er sentralt og setter fgringer for bankens strategi. Banken har definert
mal og aktiviteter innen ESG som reflekteres i bankens strategi og strategiaktiviteter.

Ledelsen
Ledelsen er ansvarlig for a operasjonalisere strategien og sgrge for at det giennomfgres
strategiaktiviteter i trad med strategi og ESG-policy.

Risikostyring

ESG-risiko inngar i bankens kvartalsvise risikorapporter til styret. Risiko- og
compliancefunksjonens vurdering av hvilken risiko banken er eksponert mot pa omradet er
inkludert i rapporten. Banken inkluderer ESG-risiko i vurderingen av kapitalbehov i bankens
ICAAP-prosess og dokument.

Mal

Banken har som ambisjon a arbeide med klimautfordringer pa en mate som tilfredsstiller
samfunnets forventinger til oss, herunder alle formelle krav som kommer. | 2023 og 2024 vil
banken videreutvikle intern kompetanse innenfor omradet, samt videreutvikle analyser og
modeller for a kvantifisere klimarisiko i bankens utlansportefglje og videre rapportering.

Bankens utslipp (1000 tonn CO2-ekvivalenter) pr 31.12.2022 er pa 41,62.
Bankens utlan er pa 4,7 MRD.

Dette gir andel utslipp/utlan pa 0,88%. Tilsvarende tall for Norge er 1,23%.

Andel av bankens totale klimautslipp fordelt pa hovednaeringsgrupper er
presentert i figuren nedenfor.
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